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ΚΟΙΝ: 
1. ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΔΕΚΤΩΝ 
2. Υπουργείο Εργασίας & Κοινωνικών 

Υποθέσεων  

 

Σε απάντηση της 9730/18-9-2020 Ερώτησης, που κατέθεσαν στη Βουλή 

σαράντα (40) Βουλευτές της Κοινοβουλευτικής ομάδας του ΣΥΡΙΖΑ ,με θέμα: «Το 

μέλλον των ΚΔΑΠ- Θεσμική και Νομοθετική Διασφάλιση εργαζομένων στα 

ΚΔΑΠ» στο πλαίσιο τω αρμοδιοτήτων του Υπουργείου μας γνωρίζουμε ότι: 

Η δράση «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής» 

στοχεύει στη διατήρηση της απασχόλησης εργαζόμενων και επαπειλούμενων με 

ανεργία γυναικών, στην πρόσβαση στην απασχόληση άνεργων γυναικών καθώς και 

στην εν γένει βελτίωση του επιπέδου διαβίωσης των οικογενειών των ωφελούμενων. 

Στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ 2014-2020 η δράση χρηματοδοτείται μέσω του 

Τομεακού Επιχειρησιακού Προγράμματος Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, 

Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση και των 13 Περιφερειακών Επιχειρησιακών 

Προγραμμάτων. 

 Για το τρέχον έτος, η δράση με τίτλο «Εναρμόνιση Οικογενειακής και 

Επαγγελματικής Ζωής 2020-2021» έχει ενταχθεί με ενάριθμο 2020ΣΕ35510000 στη 

ΣΑΕ3551 του Υπουργείου Εσωτερικών με προϋπολογισμό ύψους 48.573.338,10 € 

και αποτελεί μέρος του συνολικού  προϋπολογισμού του προγράμματος. 

Τέλος σας γνωρίζουμε ότι η ΕΕΤΑΑ που είναι και ο φορέας υλοποίησης του 

ανωτέρω προγράμματος απέστειλε στην υπηρεσία μας ενημερωτικό σημείωμα με 

λεπτομερή στοιχεία που αφορούν στην εν λόγω δράση για την περίοδο 2020-2021 τα 

οποία και σας παραθέτουμε. 

Ο προϋπολογισμός (Π/Υ) για την περίοδο 2020 – 2021 είναι ύψους 

279.000.000 €, ακριβώς το ίδιο ποσό με την περσινή χρονιά. 

Σύμφωνα με τη σχετική ΚΥΑ του προγράμματος, ο Π/Υ θα διατεθεί: 

  65% (181.350.000 €) ΓΙΑ ΤΙΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΤΩΝ ΣΤΑΘΜΩΝ 



 35% ΓΙΑ ΤΙΣ ΚΑΤΗΓΟΡΙΕΣ ΤΩΝ ΚΔΑΠ, ΚΔΑΠ μεΑ, με προτεραιότητα στα 

ΚΔΑΠ μεΑ. 

Στοιχεία Αιτήσεων: 

- Αιτήσεις μητέρων 2020 - 2021 : 166.321 (2019 -2020: 131.418 ) 

- Αιτήσεις παιδιών 2020 – 2021: 228.928 (2019 -2020: 172.197) 

Στοιχεία Voucher: Δόθηκαν 145.390 Voucher 

- Βρεφών 2020 - 2021 : 34.540 

- Νηπίων 2020 – 2021: 45.231 

- ΚΔΑΠ 2020 - 2021 : 59.983 (2019 -2020: 67.497) 

- ΚΔΑΠ μεΑ 2020 - 2021 : 5.636 (2019 -2020: 4.531) 

Όλες/οι οι αιτούσες/ντες που πληρούσαν τις προϋποθέσεις συμμετοχής και 

αφορούσαν Βρεφικούς, Παιδικούς, Βρεφονηπιακούς Σταθμούς και Βρεφονηπιακούς 

Ολοκληρωμένης Φροντίδας, έλαβαν Voucher . 

Όλες/οι οι αιτούσες/ντες που πληρούσαν τις προϋποθέσεις συμμετοχής και 

αφορούσαν ΚΔΑΠ μεΑ, έλαβαν Voucher. Εφέτος δόθηκαν: 1.105 περισσότερα 

Voucher σε παιδιά και άτομα με Αναπηρία, με ονομαστική αξία τοποθέτησης 5.000€ 

/παιδί /άτομο. Ειδικότερα για τα ΚΔΑΠ, εφέτος υποβλήθηκαν 126.976 αιτήσεις 

παιδιών έναντι 73.935 την περίοδο 2019 – 2020. Δηλαδή υποβλήθηκαν 53.041 

περισσότερες αιτήσεις. 

Οι 110.923 έχουν πλήρη φάκελο. Δόθηκαν Voucher σε 59.983 για ΚΔΑΠ. 

Χωρίς Voucher 50.940 παιδιά (με πλήρη φάκελο), λόγω εξάντλησης του Π/Υ. 

Για τη στελέχωση των δομών ΚΔΑΠ και ΚΔΑΠ-ΜΕΑ των ΟΤΑ και των 

νομικών προσώπων τους, που υλοποιούνται στο πλαίσιο της Δράσης «Εναρμόνιση 

Οικογενειακής και Επαγγελματικής Ζωής», του Επιχειρησιακού Προγράμματος 

«Ανάπτυξη Ανθρώπινου Δυναμικού, Εκπαίδευση και Δια Βίου Μάθηση» της 

Προγραμματικής Περιόδου 2014-2020, δίνεται η δυνατότητα ανανέωσης ή 

παράτασης των συμβάσεων ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου του 

απασχολούμενου προσωπικού, με τις διατάξεις του άρθρου 21, παρ.3 του ν.2190/94, 

για κάθε κύκλο υλοποίησης του προγράμματος και μέχρι τη λήξη του. Ο αριθμός των 

εργαζομένων στο πλαίσιο του προγράμματος τελεί σε συνάρτηση με τον αριθμό των 

ωφελούμενων παιδιών.  

Στις διαδοχικές ανανεώσεις των συμβάσεων του προσωπικού, γίνεται ρητή 

μνεία, ότι οι συμβάσεις των απασχολούμενων σε καμία περίπτωση δεν 

μετατρέπονται σε αορίστου χρόνου, κατά την έννοια της διάταξης της παρ. 3 του 

άρθρου 21 του Ν. 2190/1994 (Α28) όπως ισχύει. Επισημαίνεται δε, ότι σύμφωνα και 

με τις διατάξεις του άρθρου 103 του Συντάγματος, απαγορεύεται η μονιμοποίηση των 

εκτάκτων υπαλλήλων του Δημοσίου, των Ο.Τ.Α. και του ευρύτερου δημόσιου τομέα, 



καθώς και η μετατροπή συμβάσεων ορισμένου χρόνου σε συμβάσεις αορίστου 

χρόνου. 

Σύμφωνα με τη  διάταξη παρ.1 του άρθρου 65 του Ν.4722/ΦΕΚ τα΄Α΄/15-9-

2020, οι ΟΤΑ και τα νομικά τους πρόσωπα, εφόσον η χρηματοδότηση της δράσης 

«Εναρμόνιση οικογενειακής και επαγγελματικής ζωής» δεν επαρκεί για την κάλυψη 

των δαπανών μισθοδοσίας και ασφαλιστικών εισφορών του απαιτούμενου 

προσωπικού που απασχολείται σε αυτή με συμβάσεις εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 

Ορισμένου Χρόνου, για τους ετήσιους κύκλους 2016-2017, 2017- 2018, 2018-2019, 

2019-2020 και 2020-2021, καλύπτουν τις δαπάνες αυτές από κάθε είδους τακτικά ή 

έκτακτα ανειδίκευτα έσοδά τους ή μπορούν να επιχορηγούνται για τον σκοπό αυτόν 

από το ειδικό πρόγραμμα ενίσχυσης του άρθρου 71 του ν. 4509/2017 (Α΄ 201). Με 

κοινή απόφαση των Υπουργών Οικονομικών, Εσωτερικών και Εργασίας και 

Κοινωνικών Υποθέσεων η δυνατότητα του προηγούμενου εδάφιου μπορεί να 

επεκτείνεται και σε επόμενους ετήσιους κύκλους 

Επίσης, στη Βουλή, σχετικά με τη χρηματοδότηση των ΚΔΑΠ:, ο Υφυπουργός 

κ. Θεόδωρος Λιβάνιος στις 9 Σεπτεμβρίου, απαντώντας σε επίκαιρη Ερώτηση της 

βουλευτού του ΚΙΝΑΛ κας Ευαγγελίας Λιακούλη, προέβη στην εξής τοποθέτηση «… 

Όπως ανακοίνωσε  ο  Υπουργός Εσωτερικών κ. Θεοδωρικάκος, θα δοθεί μία 

επιπλέον ενίσχυση της τάξεως των 10 εκατομμυρίων ευρώ για τα δημοτικά ΚΔΑΠ, 

προκειμένου και περισσότερα παιδιά να πάρουν κουπόνι και να ενταχθούν στις 

δομές, αλλά κυρίως εν μέσω της πανδημίας να ανανεωθούν και οι συμβάσεις των 

περισσότερων αν όχι όλων των συμβασιούχων πολλοί εκ των οποίων είναι και πολλά 

χρόνια με συμβάσεις έργου……». 

Επίκειται η έκδοση της απόφασης του Υπουργού Εσωτερικών, κ. Π. 

Θεοδωρικάκου, ύψους 10 εκατομμυρίων ευρώ προκειμένου αφενός μεν περισσότερα 

παιδιά να ενταχθούν στις δομές και αφετέρου να μην απολυθεί κανείς από τους 

εργαζόμενους στα δημοτικά ΚΔΑΠ 

Κατά τα λοιπά αρμόδιο να απαντήσει είναι το Υπουργείο Εργασίας & 

Κοινωνικών Υποθέσεων. 

 

 

         Ο  Υπουργός  

  

        Παναγιώτης Θεοδωρικάκος 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΔΕΚΤΩΝ ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 
H Προϊσταμένη του Τμήματος 

Γραμματείας και Παροχής 
Πληροφοριών 

Του Υπουργείου Εσωτερικών 
Μαρίνα Χρύση 



1. Τριαναταφυλλίδης Αλέξανδρος 

2. Αβραμάκης Ελευθέριος 

3. Αθανασίου Αθανάσιος (Νάσος) 

4. Αλεξιάδης Τρύφων 

5. Αμανατίδης Ιωάννης 

6. Αναγνωστοπούλου Αθανασία (Σία) 

7. Αραχωβίτης Σταύρος 

8. Αυλωνίτης Αλέξανδρος -Χρήστος 

9. Βαρδάκης Σωκράτης 

10. Βέττα Καλλιόπη 

11. Γιαννούλης Χρήστος 

12. Δρίτσας Θεόδωρος 

13. Ζαχαριάδης Κωνσταντίνος 

14. Ζουράρις Κωνσταντίνος 

15. Ηγουμενίδης Νίικόλαος 

16. Καλαματιανός Διονύσης - Χαράλαμπος 

17. Καρασαρλίδου Ευφροσύνη (Φρόσω) 

18. Κατρούγκαλος Γεώργιος 

19. Λάππας Σπυρίδων 

20. Μάλαμα Κυριακή 

21. Μαμουλάκης Χαράλαμπος (Χάρης) 

22. Μάρκου Κωνσταντίνος 

23. Μεϊκόπουλος Αλέξανδρος 

24. Μπάρκας Κωνσταντίνος 

25. Νοτοπούλου Αικατερίνη (Κατερίνα) 

26. Παπαηλιού Γιώργος 

27. Πούλου Παναγιού (Γιώτα) 

28. Ραγκούσης Γιάννης 

29. Σκουρλέτης Παναγιώτης (Πάνος 

30. Σκουρολιάκος Παναγιώτης (Πάνος) 

31. Σκούφα Ελισσάβετ (Μπέττυ) 

32. Τελιγιορίδου Ολυμπία 

33. Τζάκρη Θεοδώρα  

34. Τζούφη Μερόπη) 

35. Φάμελλος Σωκράτης 

36. Φίλης Νίκος 

37. Χαρίτου Δημήτριος (Τάκης) 



38. Χατζηγιαννάκης Μιλτιάδης 

39. Χρηστίδου Ραλλία 

40. Ψυχογιός Γεώργιος 

 

Eσωτερική Διανομή 

Γραφείο   Υπουργού 
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