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ΠΡΟΣ: 

Τη Βουλή των Ελλήνων 

Δ/νση Κοινοβουλευτικού Ελέγχου 

Τμήμα Ερωτήσεων 

 

ΚΟΙΝ: 

1. Πίνακα Αποδεκτών 

 

 

 

 

Σε απάντηση της υπ’ αριθμ. 4039/10-02-2021 Ερώτησης, που κατέθεσαν στη Βουλή 

οι (45) Βουλευτές της Κοινοβουλευτικής Ομάδας του ΣΥΡΙΖΑ κ.κ. Καφαντάρη Χαρούλα 

(Χαρά) κ.ά. βλέπε Πίνακα Αποδεκτών), με θέμα: «Προκήρυξη επιπλέον θέσεων μόνιμου 

προσωπικού ΟΤΑ («ουρά» της 3Κ)», σας γνωρίζουμε κατά λόγο αρμοδιότητάς μας τα 

εξής: 

 Με την ειδική διαδικασία του άρθρου 24 του ν. 4479/2017, προβλέφθηκε για την 

κάλυψη θέσεων τακτικού προσωπικού των υπηρεσιών που ορίζονται στον ανωτέρω νόμο, 

κατά παρέκκλιση των περιορισμών των προσλήψεων και με εφαρμογή ειδικής μοριοδότησης 

της εμπειρίας των υποψηφίων που έχει αποκτηθεί σε υπηρεσίες καθαριότητας των Ο.Τ.Α. ή 

νομικών προσώπων αυτών. 

 Στο πλαίσιο αυτό εκδόθηκε η προκήρυξη 3Κ/2018 του ΑΣΕΠ για την κάλυψη με 

σειρά προτεραιότητας οκτώ χιλιάδων εκατόν εξήντα έξι (8.166) κενών θέσεων τακτικού 

προσωπικού σε ανταποδοτικές υπηρεσίες των ΟΤΑ α΄ βαθμού, Συνδέσμων και Νομικών 

Προσώπων Ιδιωτικού Δικαίου των ΟΤΑ. 

 Ενόψει των ανωτέρω, με τη διάταξη του άρθρου 74 του ν. 4674/2020 εισήχθη 

απαγόρευση μετακίνησης, απόσπασης ή μετάταξης των διοριστέων /προσληπτέων στις 

θέσεις που προκηρύσσονται με τη διαδικασία αυτή (καταλαμβάνοντας και τους επιτυχόντες 

της 3Κ/2018 Προκήρυξης του ΑΣΕΠ), για μια επταετία από τον διορισμό/πρόσληψη  

καθενός, ακριβώς για να διασφαλιστεί ότι εξυπηρετείται ο σκοπός της επαρκούς και διαρκούς 

στελέχωσης με έμπειρο προσωπικό των ευαίσθητων αυτών υπηρεσιών για τη δημόσια υγεία. 

Εξαιρούνται της απαγόρευσης οι περιπτώσεις αποσπάσεων για λόγους υγείας, για λόγους 

συνυπηρέτησης με σύζυγο υπάλληλο, οι αποσπάσεις αιρετών (άρθρο 93 παρ. 7 του ν. 

3852/2010) και οι αμοιβαίες μετατάξεις εφόσον οι μετατασσόμενοι ανήκουν οργανικά σε 



υπηρεσίες ανταποδοτικού χαρακτήρα ΟΤΑ α  ́ βαθμού. Σχετική είναι η αριθμ.253/2020 

εγκύκλιος του Υπουργείου μας (Α.Π.: 47482/27-7-2020, ΑΔΑ:6ΑΚΧ46ΜΤΛ6-ΘΗΒ). 

 Επιπροσθέτως, για το προσωπικό που δεν τυγχάνουν εφαρμογής οι ανωτέρω 

διατάξεις διότι οι φορείς απασχόλησής τους δεν ανήκουν στους φορείς Γενικής Κυβέρνησης 

(πλειοψηφία των ΔΕΥΑ), αντίστοιχες εξαιρέσεις έχουν προβλεφθεί με τις διατάξεις του 

άρθρου 25 του ν.4735/2020 (Α΄197), οι οποίες τροποποίησαν την παρ.8 του άρθρου 7 του 

ιδρυτικού νόμου των ΔΕΥΑ (ν.1069/1980) και σύμφωνα με τις οποίες παρέχονται στο 

προσωπικό αυτών οι αντίστοιχες δυνατότητες μετακίνησης, ήτοι απόσπαση για λόγους 

υγείας και συνυπηρέτησης, καθώς και αμοιβαία μετάταξη. 

 Όσον αφορά τη μονιμοποίηση των διορισθέντων σε ΟΤΑ α΄ βαθμού, γίνεται 

σύμφωνα με τους όρους και τις προϋποθέσεις της παρ. 4 του άρθρου 45 του ν. 3584/2007 

Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων, όπου ρητά ορίζεται ότι «Με τη 

συμπλήρωση της διετούς δοκιμαστικής υπηρεσίας οι υπάλληλοι μονιμοποιούνται 

αυτοδικαίως, με εξαίρεση τους υπαλλήλους σε βάρος των οποίων έχει επιβληθεί πειθαρχική 

ποινή ή έχει ασκηθεί πειθαρχική δίωξη ή έχει εκδοθεί πόρισμα επί ένορκης διοικητικής 

εξέτασης, καθώς και τους υπαλλήλους των οποίων τα ουσιαστικά προσόντα βαθμολογούνται 

στην έκθεση Αξιολόγησης με βαθμό μικρότερο του πέντε». 

 Ειδικά, δε, για το προσωπικό αυτό, με την παρ. 9 του άρθρου 79 του ν. 4674/2020, 

εισήχθη ευνοϊκή διάταξη, όσον αφορά στο χρόνο υπηρεσίας, συμπεριλαμβάνοντας και χρόνο 

διανυθέντα με βάση τους προσωρινούς πίνακες της προκήρυξης σε άλλον ΟΤΑ, σε θέση της 

ίδιας κατηγορίας και της ίδιας ή παρεμφερούς ειδικότητας. Ο χρόνος αυτός προσμετράται για 

τη συμπλήρωση της διετούς δοκιμαστικής υπηρεσίας και δεν θίγονται σε καμία περίπτωση οι 

όροι και προϋποθέσεις μονιμοποίησης, οι οποίοι ορίζονται από τον Κώδικα Κατάστασης 

Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων, σύμφωνα με τα ανωτέρω και ισχύουν οριζόντια για 

όλους τους υπαλλήλους των ΟΤΑ α βαθμού. 

 Εξ άλλου, ομοίως ισχύουν οι ίδιοι όροι και προϋποθέσεις για τη μονιμοποίηση όλων 

των υπαλλήλων του Δημόσιου Τομέα βάσει του άρθρου 40 παρ. 3 του ν. 3528/2007 

Υπαλληλικός Κώδικας. 

 Περαιτέρω, σας γνωρίζουμε ότι το σύστημα αξιολόγησης των υπαλλήλων του 

Δημοσίου και των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης εμπίπτει στο ρυθμιστικό πεδίο του ν. 

4369/2016 Κεφάλαιο Β ́. Για τη σύνταξη έκθεσης αξιολόγησης απαιτείται ελάχιστος χρόνος 

υπηρεσίας έξι (6) μηνών εντός του έτους που αφορά η αξιολόγηση. Η διαδικασία 

ολοκληρώνεται με την οριστικοποίηση των εκθέσεων αξιολόγησης, εντός των 

προβλεπόμενων προθεσμιών. 

 Τέλος σας γνωρίζουμε ότι στην υπηρεσία μας εκκρεμούν ακόμη εκατόν τριάντα τρία 

(133) αιτήματα φορέων (ΟΤΑ α΄ βαθμού και ΝΠΙΔ αυτών), για την κάλυψη συνολικού 

αριθμού χιλίων εννιακοσίων είκοσι (1.920) κενών οργανικών θέσεων διαφόρων κατηγοριών, 

κλάδων και ειδικοτήτων σε υπηρεσίες ανταποδοτικού χαρακτήρα, για τα οποία εξετάζεται η 



ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 
H Προϊσταμένη του Τμήματος 

Γραμματείας και Παροχής Πληροφοριών 
Του Υπουργείου Εσωτερικών 

Μαρίνα Χρύση 

 

δυνατότητα έκδοσης συμπληρωματικής προκήρυξης. Τα εν λόγω αιτήματα έχουν εξαιρεθεί 

από τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων τακτικού προσωπικού έτους 2020, σύμφωνα 

με την υπ΄αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/67/οικ.39231/14-11-2019 εγκύκλιο της Διεύθυνσης 

Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του Υπουργείου μας. 

 

Ο  Υπουργός  

 

 

 

                Μαυρουδής Βορίδης 

 
      

Eσωτερική Διανομή 

Γραφείο  Υπουργού 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΔΕΚΤΩΝ 

1. Καφαντάρη Χαρούλα (Χαρά) 

2. Χατζηγιαννάκης Μιλτιάδης 

3. Ζαχαριάδης Κωνσταντίνος 

4. Ξενογιαννακοπούλου Μαρία Ελίζα (Μαριλίζα) 

5. Αβραμάκης Ελευθέριος 

6. Αλεξιάδης Τρύφων 

7. Αναγνωστοπούλου Αθανασία (Σία) 

8. Αραχωβίτης Σταύρος 

9. Αυγέρη Θεοδώρα (Δώρα) 

10. Βαρδάκης Σωκράτης 

11. Βέττα Καλλιόπη 

12. Γιαννούλης Χρήστος 

13. Γκαρά Αναστασία (Νατάσα) 

14. Γκιόλας  Ιωάννης 

15. Δραγασάκης Ιωάννης 

16. Δρίτσας Θεόδωρος 

17. Ζεϊμπεκ Χουσεΐν 

18. Ηγουμενίδης Νικόλαος 

19. Καλαματιανός Διονύσιος 

20. Κατρούγκαλος Γεώργιος 

21. Κόκκαλης  Βασίλειος 

22. Λάππας Σπυρίδων (Σπύρος) 

23. Μάλαμα Κυριακή 



24. Μαμουλάκης Χαράλαμπος (Χάρης) 

25. Μάρκου Κωνσταντίνος 

26. Μεϊκόπουλος Αλέξανδρος 

27. Μουζάλας Ιωάννης 

28. Μπάρκας Κωνσταντίνος 

29. Μωραΐτης Αθανάσιος (Θάνος) 

30. Νοτοπούλου Αικατερίνη 

31. Παπαδόπουλος Αθανάσιος (Θάνος) 

32. Παππάς Νικόλαος 

33. Πέρκα Θεοπίστη (Πέτη) 

34. Σαντορινιός Νεκτάριος 

35. Σαρακιώτης Ιωάννης 

36. Σκουρολιάκος Παναγιώτης (Πάνος) 

37. Σκούφα Ελισσάβετ (Μπέττυ) 

38. Συρμαλένιος Νικόλαος 

39. Τελιγιορίδου Ολυμπία 

40. Τριανταφυλλίδης Αλέξανδρος 

41. Φάμελλος Σωκράτης 

42. Φίλης Νικόλαος 

43. Χαρίτου Δημήτριος (Τάκης) 

44. Χρηστίδου Ραλλία 

45. Ψυχογιός Γεώργιος 
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