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Αρ.Πρωτ. ΤΚΕ/Φ2/19432 

 

 

ΠΡΟΣ: 

Τη Βουλή των Ελλήνων 

Δ/νση Κοινοβουλευτικού Ελέγχου 

Τμήμα Eρωτήσεων 

 

ΚΟΙΝ: 

Πίνακας αποδεκτών  

Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων 

 

Σε απάντηση της υπ’ αρ. 9150/20-9-2021 Ερώτησης, που κατέθεσε στη Βουλή o  

βουλευτής κ. Σωκράτης Βαρδάκης, και σαράντα ένας (41) ακόμη βουλευτές της 

Κοινοβουλευτικής Ομάδας του ΣΥΡΙΖΑ, (όπως πίνακας αποδεκτών),  με θέμα 

«Έναρξη σχολικού έτους με κενά σε Ειδικό Εκπαιδευτικό και Βοηθητικό 

Προσωπικό, Παράλληλη Στήριξη και Προσωπικό καθαριότητας», σας 

γνωρίζουμε τα ακόλουθα: 

Α. Για  την κάλυψη των σχολικών μονάδων με Ειδικό και Βοηθητικό προσωπικό  σας 

ενημερώνουμε ότι :  

Με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./48 /4683/σχετ 6469/26-02-19 απόφαση  

της Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει εγκρίθηκε η κίνηση των 

διαδικασιών πλήρωσης τεσσάρων χιλιάδων πεντακοσίων (4.500) θέσεων 

μονίμων Εκπαιδευτικών Ειδικής Αγωγής και Εκπαίδευσης, Ειδικού 

Εκπαιδευτικού Προσωπικού και Ειδικού Βοηθητικού Προσωπικού για τις 

ανάγκες των σχολικών μονάδων και δομών της Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 

Ειδικής Αγωγής και Εκπαίδευσης, ενώ με την υπ’ αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.Κ. 

/118/41609/09-12-2019 (ΑΔΑ Ω13Η46ΜΤΛ6-ΕΟΡ) Απόφαση του Υπουργού 

Εσωτερικών κατανεμήθησαν οι ως άνω 4500 Εκπαιδευτικοί στο Υπουργείο Παιδείας 

και θρησκευμάτων, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 21 του άρθρου ένατου του Ν. 

4057/2012. 



Η κατανομή του ανωτέρω προσωπικού ανά σχολική Μονάδα ανήκει στα αρμόδια 

Υπουργεία. 

Β. Με τις διατάξεις του άρθρου 34 του ν.4713/2020 τέθηκε σε νέο πλαίσιο το 

καθεστώς στελέχωσης των σχολικών μονάδων με προσωπικό καθαριότητας σε 

περίπτωση που οι τακτικοί υπάλληλοι δεν επαρκούν. Έτσι, από την έναρξη του 

διδακτικού έτους 2020-2021 και εφεξής, εφόσον οι ανάγκες των δήμων για τον 

καθαρισμό των σχολικών μονάδων δεν καλύπτονται από το τακτικό τους προσωπικό, 

μπορούν να καλύπτονται με συμβάσεις ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας 

ίσης με το διδακτικό έτος, οι οποίες καταρτίζονται από τους οικείους δήμους, ύστερα από 

έγκριση της Επιτροπής της υπ` αρ. 33/2006 Πράξης Υπουργικού Συμβουλίου.  

Σε εφαρμογή των ανωτέρω και κατόπιν υποβολής των σχετικών αιτημάτων των 

Δήμων, με την αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./89/15294/30-7-2021 απόφαση της Επιτροπής 

της ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει, εγκρίθηκε  ο μέγιστος αριθμός των ωρών ημερήσιας 

απασχόλησης του προσλαμβανόμενου προσωπικού (συνολικά 46.421 ώρες ), καθώς 

και ο μέγιστος αριθμός προσλαμβανομένων ατόμων ανά Δήμο (συνολικά 15.482 άτομα) 

για το διδακτικό έτος 2021-2022.  

Με το αριθ. πρωτ. 56982/30-7-2021 έγγραφο του Υπουργείου μας, ενημερώσαμε 

τους Δήμους της Χώρας ότι εκδόθηκε η παραπάνω ΠΥΣ και δόθηκαν όλες οι 

απαραίτητες οδηγίες για την εφαρμογή της, προκειμένου αυτοί να προβούν άμεσα στις 

απαραίτητες ενέργειες για την ολοκλήρωση της διαδικασίας εντός των προβλεπόμενων 

προθεσμιών. 

Με βασική συνιστώσα την ανελαστικότητα της δημοσιονομικής δαπάνης (το 

ανώτατο επιτρεπτό όριο της οποίας δεν ήταν δυνατό να αποκλίνει σημαντικά από το 

αντίστοιχο ποσό που διατέθηκε ως ειδική χρηματοδότηση για την κάλυψη της δαπάνης 

μισθοδοσίας του προσωπικού που προσλήφθηκε το προηγούμενο διδακτικό έτος 2020-

2021), και έχοντας ως στόχο την παροχή ευελιξίας στους Δήμους να αποφασίσουν τον 

αριθμό αλλά και το χρόνο απασχόλησης των προσλαμβανόμενων ατόμων με βάση τα 

χαρακτηριστικά και την επιφάνεια των σχολικών  μονάδων αρμοδιότητάς τους (π.χ 

λαμβάνοντας υπόψη τη γεωγραφική διασπορά των κτιρίων), με την προαναφερθείσα 

ΠΥΣ τέθηκαν δύο ανώτατα όρια για κάθε Δήμο, ο μέγιστος αριθμός των ωρών 

ημερήσιας απασχόλησης του προσλαμβανόμενου προσωπικού και ο μέγιστος αριθμός 

προσλαμβανομένων ατόμων.  

Για τον καθορισμό των συγκεκριμένων ανώτατων ορίων ελήφθησαν υπόψη η 

επιφάνεια των χώρων των σχολικών μονάδων Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 

Εκπαίδευσης σύμφωνα με στοιχεία που τηρούνται στο Υπουργείο Παιδείας και 

Θρησκευμάτων (ΥΠ.Π.Θ), τα οποία ελέγχθηκαν και εν μέρει αναπροσαρμόστηκαν από 

τους οικείους Δήμους, ο αριθμός και οι ώρες ημερήσιας απασχόλησης των τακτικών και 

έκτακτων υπαλλήλων που απασχολήθηκαν σε κάθε Δήμο κατά το προηγούμενο 
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διδακτικό έτος, οι αναμενόμενες αποχωρήσεις του τακτικού προσωπικού το έτος 2021-

2022, καθώς και τα υποβληθέντα αιτήματα των Δήμων ως προς τον αριθμό και τις ώρες 

απασχόλησης των υπαλλήλων ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για το συγκεκριμένο 

έτος. Τα κριτήρια εφαρμόστηκαν βάσει στοιχείων που παρασχέθηκαν στην υπηρεσία 

μας από τους ίδιους τους Δήμους στο πλαίσιο των υπ’ αριθμ. πρωτ. 44798/15-6-2021 

«Έλεγχος στοιχείων που αφορούν στις σχολικές μονάδες της Χώρας» (για Δήμους που 

δεν ανταποκρίθηκαν στο έγγραφο θεωρήθηκαν ορθά τα στοιχεία του ΥΠ.Π.Θ) και 

46830/23-6-2021 «Στοιχεία απασχόλησης προσωπικού καθαρισμού σχολικών μονάδων 

πρωτοβάθμιας & δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης έτους 2020-2021 - Αίτημα για το σχολικό 

έτος 2021-2022» εγγράφων μας. 

Η δαπάνη μισθοδοσίας του προσωπικό καθαριότητας με σχέση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου στις σχολικές μονάδες της Χώρας από τους Δήμους, για το 

διδακτικό έτος 2021-22, υπολογίζεται σε περίπου 85 εκ. ευρώ και θα καλυφθεί από 

πιστώσεις του προϋπολογισμού του Υπουργείου Εσωτερικών που θα κατανεμηθούν 

στους δικαιούχους Δήμους. Υπενθυμίζεται ότι το ίδιο ποσό κατανεμήθηκε στους Δήμους 

και για το προηγούμενο διδακτικό έτος. 

 

Στο πλαίσιο των ανωτέρω, και όπως αναλυτικά περιγράφεται στο σχετικό αριθ. 

πρωτ. 56982/30-7-2021 έγγραφό μας, κάθε Δήμος κλήθηκε να αποφασίσει ως προς τον 

αριθμό των προσλαμβανόμενων ατόμων και τις ώρες απασχόλησής τους, λαμβάνοντας 

υπόψη ότι για την κάλυψη της μισθοδοσίας του προσωπικού αυτού από τη 

χρηματοδότηση του ΥΠ.ΕΣ δεν θα έπρεπε να υπερβεί τα ανώτατα όρια ατόμων και 

ωρών ημερήσιας απασχόλησής που τέθηκαν με την προαναφερθείσα απόφαση της 

Επιτροπής της ΠΥΣ 33/2006. Παράλληλα κάθε Δήμος είχε την ευχέρεια, τηρουμένου του 

μέγιστου αριθμού προσλαμβανομένων ατόμων, να επιλέξει να αυξήσει τις συνολικές 

ώρες ημερήσιας απασχόλησης του προσλαμβανόμενου προσωπικού του, 

υπερβαίνοντας το μέγιστο αριθμό ανθρωποωρών ημερήσιας απασχόλησης της ΠΥΣ, με 

κάλυψη  της προκληθείσης, από την εν λόγω αύξηση, δαπάνης, από ίδιους πόρους.  

Συνεπώς, ο αριθμός των προσλαμβανόμενων ατόμων, η τοποθέτησή τους σε 

σχολικές μονάδες, οι ώρες απασχόλησής τους και οι πόροι  κάλυψης της 

προκαλούμενης δαπάνης μισθοδοσίας τους αποτελεί αντικείμενο απόφασης του ίδιου 

του Δήμου, η οποία πάρθηκε υπό τον περιορισμό της μη υπέρβασης του ανώτατου 

αριθμού ατόμων που καθορίστηκε με την ΠΥΣ. 
Τέλος, σας ενημερώνουμε ότι συγκριτικά με το προηγούμενο σχολικό έτος, ο 

αριθμός του προσωπικού για την καθαριότητα των σχολικών μονάδων και οι ημερήσιες 

ώρες απασχόλησης εμφανίζουν σημαντική αύξηση. Χαρακτηριστικά αναφέρεται ότι, από 

τα στοιχεία που χορήγησαν στο Υπουργείο 321 Δήμοι αναφορικά με το περιεχόμενο των 



προκηρύξεών τους για την πρόσληψη ΙΔΟΧ προσωπικού καθαριότητας για τις σχολικές 

μονάδες τους, ο αριθμός των ατόμων που προκήρυξαν προς πρόσληψη αυξήθηκε 

έναντι του περυσινού έτους κατά 20% (1.895 άτομα), με τον αριθμό των ωρών 

ημερήσιας απασχόλησής τους να σημειώνει ακόμα μεγαλύτερη αύξηση της τάξης του 

22% (αύξηση κατά 10.103 ώρες). Συγκεκριμένα, στους Δήμους αυτούς, ο αριθμός 

ατόμων πλήρους απασχόλησης που προκηρύχθηκε εμφανίζει αύξηση έναντι του 

αριθμού που εγκρίθηκε πέρυσι κατά 556 άτομα (+11%), ενώ παράλληλα ο αριθμός των 

ατόμων μερικής απασχόλησης που προκηρύχθηκε ανήλθε σε 5.805 άτομα, δηλαδή 

1.339 άτομα περισσότερα από πέρυσι, με τη συντριπτική πλειοψηφία αυτών (97% 

αυτών, ήτοι 5.657 άτομα) να καλείται να εργαστεί στους Δήμους με ημερήσια 

απασχόληση  3 έως 5,5 ωρών (άνω των 3 ωρών 1.878 άτομα, δηλ. το 32% των ατόμων 

μερικής απασχόλησης). Εκ των προαναφερθέντων στοιχείων καθίσταται, συνεπώς, 

σαφές ότι, κατά το τρέχον διδακτικό έτος σημειώνεται βελτίωση της καθαριότητας στα 

σχολεία, η οποία απορρέει τόσο από την αύξηση των απασχολούμενων ατόμων ΙΔΟΧ, 

όσο και από την αύξηση των ωρών απασχόλησής τους. Βελτίωση, η οποία σε σημαντικό 

βαθμό επιτεύχθηκε λόγω της ευελιξίας που για πρώτη φορά δόθηκε στους Δήμους από 

την ΠΥΣ, οι ίδιοι να αποφασίσουν ως προς τον ακριβή αριθμό ατόμων και ωρών 

απασχόλησης, εντός των τιθέμενων ανώτατων ορίων και με δυνατότητα αύξησης του 

χρόνου απασχόλησης με χρηματοδότηση της προκληθείσης δαπάνης από ίδιους 

πόρους (πάνω από τους μισούς Δήμους αξιοποίησαν την εν λόγω ευχέρεια).  

 ΄Οσον αφορά στην πρόσληψη προσωπικού καθαριότητας σχολικών μονάδων 

Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης των Δημόσιων  Ινστιτούτων 

Επαγγελματικής Κατάρτισης και Σχολείων  Δεύτερης Ευκαιρίας σας ενημερώνουμε ότι 

με την υπ΄αριθμ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ./122/16973/23-09-2021 απόφαση της Επιτροπής της 

ΠΥΣ 33/2006, όπως ισχύει,  εγκρίθηκε η κίνηση των διαδικασιών πρόσληψης 

προσωπικού καθαριότητας των εκπαιδευτικών δομών της Γενικής Γραμματείας 

Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, Κατάρτισης, Δια Βίου Μάθησης και Νεολαίας (Δημόσια 

Ινστιτούτα Επαγγελματικής Κατάρτισης και Σχολεία Δεύτερης Ευκαιρίας), για το 

διδακτικό έτος 2021-2022, ως εξής : 

 

Α. ΔΗΜΟΣΙΑ ΙΕΚ 

• διακοσίων είκοσι τριών (223) ατόμων, πλήρους απασχόλησης, με σχέση 

εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, διάρκειας ίσης με το διδακτικό 

έτος 



ΑΚΡΙΒΕΣ ΑΝΤΙΓΡΑΦΟ 
H Προϊσταμένη του Τμήματος 

Γραμματείας και Παροχής Πληροφοριών 
Του Υπουργείου Εσωτερικών 

Μαρίνα Χρύση 

 

Έναρξη διδακτικού έτους: 1η Οκτωβρίου 2021– λήξη διδακτικού έτους: 30 Ιουνίου  2022  

  

Β. ΣΧΟΛΕΙΑ ΔΕΥΤΕΡΗΣ ΕΥΚΑΙΡΙΑΣ 

• ογδόντα οκτώ (88) ατόμων, μερικής απασχόλησης, με σχέση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου, διάρκειας ίσης με το διδακτικό έτος 

   

Ο Υπουργός 

 

 

             Μαυρουδής Βορίδης  

 

Eσωτερική Διανομή:  
Γραφείο   Υπουργού 
 
ΠΙΝΑΚΑΣ ΑΠΟΔΕΚΤΩΝ 
1. -Βαρδάκης Σωκράτης 
2. -Αβραμάκης Ελευθέριος 
3. -Αγαθοπούλου Ειρήνη 
4. -Αναγνωστοπούλου Αθανασία (Σία) 
5. -Αυγέρη Θεοδώρα (Δώρα) 
6. -Αυλωνίτης Αλέξανδρος-Χρήστος 
7. -Βαγενά Άννα 
8. -Βέττα Καλλιόπη 
9. -Γκαρά Αναστασία (Νατάσα) 
10. Δρίτσας Θεόδωρος 
11. -Ζεϊμπεκ Χουσεΐν 
12. -Ηγουμενίδης Νικόλαος 
13. -Θραψανιώτης Εμμανουήλ 
14. -Καλαματιανός Διονύσιος-Χαράλαμπος 
15. -Κασιμάτη Ειρήνη (Νίνα) 
16. -Λάππας Σπυρίδων 
17. -Μάλαμα Κυριακή 
18. -Μαμουλάκης Χαράλαμπος (Χάρης) 
19. -Μάρκου Κωνσταντίνος 
20. -Μουζάλας Ιωάννης 
21. -Μπαλάφας Ιωάννης 
22. -Μπάρκας Κωνσταντίνος 
23. -Μπουρνούς Ιωάννης 
24. -Νοτοπούλου Αικατερίνη 
25. -Ξενογιαννακοπούλου Μαρία-Ελίζα (Μαριλίζα) 
26. -Παπαδόπουλος Αθανάσιος (Σάκης) 
27. -Παπαηλιού Γεώργιος 
28. -Πολάκης Παύλος 
29. -Πούλου Παναγιού (Γιώτα) 
30. -Ραγκούσης Ιωάννης 



31. -Σαντορινιός Νεκτάριος 
32. -Σκουρολιάκος Παναγιώτης (Πάνος) 
33. Σκουρλέτης Παναγιώτης (Πάνος) 
34. -Σκούφα Ελισσάβετ (Μπέττυ) 
35. -Συρμαλένιος Νικόλαος 
36. Τελιγιορίδου Ολυμπία 
37. -Τζούφη Μερόπη 
38. -Τριανταφυλλίδης Αλέξανδρος 
39. -Χαρίτου Δημήτριος 
40. -Χατζηγιαννάκης Μιλτιάδης 
41. -Χρηστίδου Ραλλία 
42. -Ψυχογιός Γεώργιος 
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