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Σε απάντηση της υπ’ αριθμ. 4059/21-3-2022 Ερώτησης, που κατέθεσαν στη 

Βουλή οι βουλευτές της Κοινοβουλευτικής Ομάδας του ΣΥΡΙΖΑ κ.κ. Χαρίτσης 

Αλέξανδρος (Αλέξης), κ.ά. (Βλ. πίνακα αποδεκτών), με θέμα: «Ο νέος οργανισμός του 

Υπουργείου Ανάπτυξης & Επενδύσεων θέτει σε κίνδυνο τη λειτουργική συνέχεια 

των υπηρεσιών του Υπουργείου με άμεσες συνέπειες για το κοινωνικό σύνολο», 

και στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου μας, σας γνωρίζουμε τα ακόλουθα: 

Για τον οργανισμό του Υπουργείου Ανάπτυξης και Επενδύσεων, σας 

ενημερώνουμε, ότι σύμφωνα με το άρθρο 20 του ν.4622/2019 η οργάνωση και 

λειτουργία των φορέων της Κεντρικής Δημόσιας Διοίκησης, μεταξύ των οποίων 

συγκαταλέγεται και το Υπουργείο Ανάπτυξης και Επενδύσεων, γίνεται με τους 

οργανισμούς οι οποίοι καταρτίζονται με πρόταση του καθ’ ύλην αρμόδιου Υπουργού, 

του Υπουργού Εσωτερικών και του Αναπληρωτή Υπουργού Οικονομικών, όπως 

προκύπτει από τις εξουσιοδοτήσεις του Πρωθυπουργού προς αυτούς. Η συμμετοχή του 

Υπουργού Εσωτερικών στην όλη διαδικασία αφορά την απαραίτητη νομοτεχνική 

επεξεργασία του κειμένου και τον έλεγχο επί της ορθολογικής οργάνωσης του εκάστοτε 

φορέα σε μακροσκοπικό επίπεδο (αναλογία οργανικών μονάδων και αριθμού θέσεων 

επί του συνόλου, αναλογία κενών και καλυμμένων θέσεων). 

Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 18 του ν. 4492/2017: «1. Με την επιφύλαξη 

της παραγράφου 3, από την έναρξη ισχύος των νέων οργανικών διατάξεων που 

εκδίδονται κατ` εφαρμογή του άρθρου 54 του ν. 4178/2013 (Α` 174) ή άλλων ειδικών 



διατάξεων, και σε κάθε περίπτωση, μεταβατικά, μέχρι την ολοκλήρωση των διαδικασιών 

πλήρωσης των θέσεων ευθύνης, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4369/2016 (Α` 33) ή 

τις διατάξεις ειδικών συστημάτων επιλογής προϊσταμένων που βρίσκονται σε ισχύ, 

προϊστάμενοι στις οργανικές μονάδες τοποθετούνται, με απόφαση του αρμόδιου για 

τοποθέτηση προϊσταμένων οργάνου, κατά περίπτωση, ως εξής: 

α) Επανατοποθετούνται προϊστάμενοι στις οργανικές μονάδες που 

προβλέπονται από τις οικείες οργανικές διατάξεις, υπάλληλοι, οι οποίοι ασκούν 

καθήκοντα προϊσταμένου του ίδιου επιπέδου κατά το χρόνο έναρξης ισχύος των οικείων 

Οργανισμών ύστερα από επιλογή ή/και τοποθέτηση, υπό την προϋπόθεση ότι 

εξακολουθούν να υπηρετούν στον οικείο φορέα και ανήκουν στον κλάδο, του οποίου οι 

υπάλληλοι προβλέπεται από τις οικείες οργανικές διατάξεις να προΐστανται στη 

συγκεκριμένη θέση. 

β) Αν οι υπάλληλοι της περίπτωσης α` ανά επίπεδο θέσης ευθύνης είναι 

περισσότεροι από τις οργανικές μονάδες του οικείου επιπέδου, όπως προκύπτουν 

ύστερα από την ισχύ των νέων οργανικών διατάξεων, τοποθετούνται προϊστάμενοι ανά 

επίπεδο θέσης ευθύνης εκείνοι που διαθέτουν τον περισσότερο χρόνο άσκησης 

καθηκόντων στο επίπεδο αυτό. Στην περίπτωση αυτή, υπάλληλοι που, ενώ πληρούν τις 

προϋποθέσεις της περίπτωσης α`, δεν τοποθετούνται ως προϊστάμενοι του οικείου 

επιπέδου, τοποθετούνται υποχρεωτικά και κατά προτεραιότητα ως προϊστάμενοι σε 

οργανική μονάδα του αμέσως κατώτερου επιπέδου, εφόσον ανήκουν στον κλάδο, του 

οποίου οι υπάλληλοι προβλέπεται από τις οικείες οργανικές διατάξεις να προΐστανται 

στη συγκεκριμένη θέση. 

Αν δεν υπάρχουν κενές θέσεις προϊσταμένων στο αμέσως κατώτερο επίπεδο, η 

υποχρεωτική κατά τα ανωτέρω τοποθέτηση των υπαλλήλων του προηγούμενου εδαφίου 

συνεπάγεται τη μη τοποθέτηση, από τους ήδη υπηρετούντες σε θέση ευθύνης του 

επιπέδου αυτού, εκείνων που διαθέτουν το λιγότερο χρόνο άσκησης καθηκόντων στο 

επίπεδο αυτό. 

γ) Αν δεν υπάρχουν ή δεν επαρκούν οι υπάλληλοι για τη στελέχωση των θέσεων 

ευθύνης του εκάστοτε επιπέδου, σύμφωνα με τους όρους των περιπτώσεων α` και β`, 

προϊστάμενοι τοποθετούνται υπό τους όρους των νέων οργανικών διατάξεων, 

υπάλληλοι του οικείου φορέα που πληρούν τις προϋποθέσεις και τα προσόντα επιλογής 

που τίθενται ανά επίπεδο ευθύνης από το κατά περίπτωση εφαρμοστέο σύστημα 

επιλογής προϊσταμένων. Για την τοποθέτηση των υπαλλήλων, σύμφωνα με την 

περίπτωση αυτή, συνεκτιμώνται τα ουσιαστικά προσόντα, η ποιότητα της υπηρεσιακής 



δραστηριότητάς τους, η γνώση του αντικειμένου του φορέα και οι εν γένει διοικητικές 

τους ικανότητες. Υπό τους ίδιους αυτούς όρους, για την πλήρωση των κενών θέσεων 

ευθύνης της παρούσας περίπτωσης, επιτρέπεται η τοποθέτηση σε θέση ευθύνης 

ανώτερου επιπέδου υπαλλήλων που δύνανται να τοποθετηθούν ως προϊστάμενοι 

οργανικών μονάδων σύμφωνα με την περίπτωση α`. 

2. Η τοποθέτηση των προϊσταμένων της παραγράφου 1 λήγει αυτοδικαίως με την 

επιλογή και τοποθέτηση προϊσταμένων, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4369/2016 (Α` 

33) ή τις διατάξεις ειδικών συστημάτων επιλογής προϊσταμένων που βρίσκονται σε ισχύ. 

Αν κενωθούν οι θέσεις που πληρώθηκαν σύμφωνα με την παράγραφο 1, εφαρμόζονται 

οι εκάστοτε διατάξεις περί αναπλήρωσης…» 

Οι διατάξεις του ν. 54 του ν. 4178/2013 καταργήθηκαν με την παρ. 11 του αρ. 

119 του ν. 4622/2019, δεδομένου ότι ταυτόσημου περιεχομένου διατάξεις θεσπίζονται με 

το άρθρο 20 του ν. 4622/2019. Επομένως, οι διατάξεις του αρ. 20 του ν.4622/2019 

αποτελούν τις ισχύουσες ρυθμίσεις σε αντικατάσταση των προγενέστερων ομοίου και 

αντίστοιχου περιεχομένου διατάξεων του αρ. 54 του ν. 4178/2013, οπότε και οι διατάξεις 

του αρ. 18 του ν. 4492/2017 εφαρμόζονται εν προκειμένω κατόπιν αναδιοργάνωσης των 

δομών του Υπουργείου Ανάπτυξης και Επενδύσεων βάσει των οργανικών διατάξεων 

του Π.Δ. 5/04-02-2022(Α’ 15), το οποίο εκδόθηκε δυνάμει του αρ. 20 του ν. 4622/2019. 

Για την εφαρμογή των διατάξεων του αρ. 18 του ν.4492/2017 έχουν δοθεί 

αναλυτικές οδηγίες με την αρ.πρωτ. ΔΙΔΑΔ/Φ.35.49/2356/οικ.38996/10.11.2017 (ΑΔΑ 

60Β0465ΧΘΨ-ΠΗΗ) σχετική εγκύκλιο της Υπηρεσίας μας. 

Κατόπιν των ανωτέρω, σε ό,τι αφορά τα τεθέντα ερωτήματα, σας γνωρίζουμε 

κατά λόγο αρμοδιότητας τα εξής: 

Το σύνολο των ερωτημάτων εμπίπτει στην αρμοδιότητα του Υπουργείου 

Ανάπτυξης και Επενδύσεων, καθώς είναι καθ΄ ύλην αρμόδιο, αλλά και επισπεύδων 

φορέας για την έκδοση του σχετικού Π.Δ. που αφορά τις οργανικές διατάξεις του 

Υπουργείου αυτού. Επιπλέον, σας γνωρίζουμε ότι στο Υπουργείο μας περιήλθε για 

συνυπογραφή το σχετικό σχέδιο του εν λόγω Προεδρικού Διατάγματος, αλλά σε κάθε 

περίπτωση το Υπουργείο μας εν προκειμένω είναι αρμόδιο για έλεγχο νομιμότητας των 

σχετικών διατάξεων και όχι για τη σκοπιμότητα αυτών, καθώς αυτή λαμβάνεται κατ΄ 

ουσίαν υπόψη από τον ίδιο τον φορέα που καταρτίζει τις οργανικές του διατάξεις, βάσει 

της αποστολής του και της δημόσιας πολιτικής που καλείται να υλοποιεί. 

Περαιτέρω και αναφορικά με το 6ο ερώτημα, το Υπουργείο  μας, αμέσως μετά τη 

θέση σε ισχύ του εν λόγω Π.Δ. και κατόπιν ερωτημάτων του Υπουργείου Ανάπτυξης και 



Επενδύσεων σχετικά με την τοποθέτηση σε θέσεις ευθύνης των υπαλλήλων κατ΄ 

εφαρμογή των προαναφερόμενων διατάξεων του αρ. 18 του ν. 4492/2017, προέβη στη 

συνδρομή της εν λόγω Υπηρεσίας με διατύπωση των απόψεων της Υπηρεσίας μας 

προκειμένου να διαφυλαχθεί η νομιμότητα κατά την εφαρμογή των σχετικών διατάξεων. 

Ωστόσο, τα πραγματικά δεδομένα και η υπαγωγή αυτών στις εφαρμοστέες διατάξεις 

ανάγεται στην αρμοδιότητα του Υπουργείου Ανάπτυξης και Επενδύσεων. 

Τέλος, και σε ό,τι αφορά τη στελέχωση των δημοσίων υπηρεσιών, σας 

γνωρίζουμε ότι αυτή πραγματοποιείται τόσο με προσλήψεις προσωπικού όσο και μέσω 

του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας (ν. 4440/2016) ενώ κατ΄ εφαρμογή των διατάξεων 

του αρ. 31 του ν. 4873/2021 έχει περαιτέρω διασφαλιστεί νομοθετικά η στελέχωση των 

δημοσίων υπηρεσιών. Η διαπίστωση ωστόσο των αναγκών σε προσωπικό ανάγεται 

στον ίδιο το φορέα που υποβάλει το σχετικό αίτημα. Ειδικότερα, σύμφωνα με τις 

διατάξεις του αρ. 31 του ν. 4873/2021: 

« Κινητικότητα υπαλλήλων σε νεοσύστατες υπηρεσίες φορέων Γενικής 

Κυβέρνησης: 

1. Σε περίπτωση σύστασης νέας υπηρεσίας οποιουδήποτε οργανωτικού 

επιπέδου σε φορέα γενικής κυβέρνησης, όπως αυτή οριοθετείται σύμφωνα με την περ. 

β` της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014 (Α` 143), ο ενδιαφερόμενος φορέας, κατά 

παρέκκλιση των α` και β` κύκλων κινητικότητας του ν. 4440/2016 (Α` 224), δύναται να 

απευθύνει αίτημα στην Κεντρική Επιτροπή Κινητικότητας (ΚΕΚ) του άρθρου 5 του ν. 

4440/2016 ζητώντας την κάλυψη προσωρινών αναγκών με απόσπαση ή με μετάταξη 

υπαλλήλων μόνιμων και με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, που 

εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας (ΕΣΚ). 

2. Το αίτημα της παρ. 1 για τη μετάταξη ή την απόσπαση πρέπει: α) να 

τεκμηριώνει τον σοβαρό και επείγοντα χαρακτήρα των υπηρεσιακών αναγκών για την 

εύρυθμη λειτουργία της υπηρεσίας και β) να περιλαμβάνει το περίγραμμα της θέσης 

εργασίας, καθώς επίσης και τυχόν πρόσθετα απαιτούμενα τυπικά ή ουσιαστικά 

προσόντα, κατά περίπτωση. Το αίτημα για απόσπαση υπαλλήλων υποβάλλεται 

παραδεκτώς μόνο εφόσον έχουν ήδη εφαρμοστεί οι διατάξεις περί ενδοϋπουργικής 

κινητικότητας του άρθρου 8 του ν. 4440/2016 και εφόσον δεν καλύφθηκαν, κατ` 

εφαρμογή των διατάξεων αυτών, οι απαιτούμενες ανάγκες. 

3. Το αίτημα απόσπασης αξιολογείται από την Κεντρική Επιτροπή Κινητικότητας 

και σε περίπτωση σύμφωνης γνώμης της, η απόσπαση δύναται να έχει χρονική διάρκεια 

έως ένα (1) έτος, με δυνατότητα ισόχρονης ανανέωσης για μία (1) φορά με πρωτοβουλία 



της υπηρεσίας και συναίνεση του υπαλλήλου, χωρίς να απαιτείται η ύπαρξη κενής 

οργανικής θέσης. Στο διάστημα αυτό ο φορέας οφείλει να προβεί σε όλες τις 

απαραίτητες ενέργειες για την κάλυψη των αναγκών του μέσω της διαδικασίας της 

κινητικότητας. Για τη διαδικασία της μετάταξης πρέπει να υφίσταται κενή οργανική θέση. 

4. Η κατ` εξαίρεση διαδικασία κάλυψης αναγκών πρέπει να έχει ολοκληρωθεί 

εντός τριών (3) μηνών από την υποβολή του αιτήματος στην ΚΕΚ. Για όσα θέματα δεν 

ορίζονται ειδικότερα στο παρόν, εφαρμόζονται οι όροι και οι προϋποθέσεις του Ενιαίου 

Συστήματος Κινητικότητας». 

 Κατά τα λοιπά αρμόδιο να απαντήσει για τα θέματα ουσίας όμως, όπως οι 

αρμοδιότητες και η κατανομή τους σε οργανικές μονάδες, είναι στην προκειμένη 

περίπτωση το Υπουργείο Ανάπτυξης και Επενδύσεων. 

 

           Ο  Υπουργός 

             

 

 

 

                                                        Μαυρουδής Βορίδης  

Eσωτερική Διανομή:  

- Γραφείο   Υπουργού 

 

 

Πίνακας Αποδεκτών 

Χαρίτσης Αλέξανδρος (Αλέξης) 

Ζαχαριάδης Κωνσταντίνος  

Μαμουλάκης Χαράλαμπος (Χάρης) 

Σαρακιώτης Ιωάννης 

Αβραμάκης Ελευθέριος 

Αλεξιάδης Τρύφων 

Αναγνωστοπούλου Σία 

Αραχωβίτης Σταύρος 

Αυγέρη Θεοδώρα 

Αυλωνίτης Αλέξανδρος 

Βαρδάκης Σωκράτης 

Βασιλικός Βασίλειος 

Βέττα Καλλιόπη 



Γιαννούλης Χρήστος 

Γκαρά Αναστασία 

Γκιόλας Ιωάννης 

Δραγασάκης Ιωάννης 

Δρίτσας Θεόδωρος 

Ελευθεριάδου Τάνια 

Ζεϊμπέκ Χουσεΐν 

Ηγουμενίδης Νικόλαος 

Θραψανιώτης Εμμανουήλ  

Καλαματιανός Διονύσιος 

Κασιμάτη Νίνα 

Κάτσης Μάριος 

Καφαντάρη Χαρά 

Λάππας Σπυρίδων 

Μάλαμα Κυριακή 

Μάρκου Κωνσταντίνος 

Μιχαηλίδης Ανδρέας 

Μπάρκας Κωνσταντίνος 

Μωραΐτης Αθανάσιος  

Νοτοπούλου Αικατερίνη 

Ξενογιαννακοπούλου Μαριλίζα 

Παπαδόπουλος Αθανάσιος  

Παπαηλιού Γεώργιος 

Πέρκα Θεοπίστη 

Πούλου Παναγιού (Γιώτα) 

Ραγκούσης Ιωάννης 

Σαντορινιός Νεκτάριος 

Σκουρολιάκος Παναγιώτης (Πάνος) 

Συρμαλένιος Νικόλαος 

Τελιγιορίδου Ολυμπία 

Τζούφη Μερόπη 

Τόλκας Άγγελος 

Τριανταφυλλίδης Αλέξανδρος  

Φάμελλος Σωκράτης 



Φίλης Νικόλαος 

Φωτίου Θεανώ 

Χαρίτου Δημήτριος 

Χατζηγιαννάκης Μιλτιάδης 

Χρηστίδου Ραλλία  

Ψυχογιός Γεώργιος 
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