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  Σχετικά με την ως άνω ερώτηση της βουλευτού της Κοινοβουλευτικής Ομάδας 

“ΣΥΡΙΖΑ ΠΡΟΟΔΕΥΤΙΚΗ ΣΥΜΜΑΧΙΑ”, κας Ολυμπίας Τελιγιορίδου με θέμα: «Αντίθετη με το 

πνεύμα του νόμου η κατανομή των προκηρυσσόμενων θέσεων της προκήρυξης 

13Κ/2021 για τις ΠΕ Καστοριάς και Γρεβενών», κατά τον λόγο αρμοδιότητας του Α.Σ.Ε.Π., 

σας γνωρίζουμε τα εξής: 

 Ι. Το Ανώτατο Συμβούλιο Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) είναι η συνταγματικά 

κατοχυρωμένη Ανεξάρτητη Αρχή (άρθρα 101Α΄, 103 παρ. 7 και 118 παρ. 6 του 

Συντάγματος) η οποία, σύμφωνα με τις διατάξεις του ν. 4765/2021 (Α΄ 6), έχει ως 

αποστολή την εφαρμογή του θεσμικού πλαισίου για διαδικασίες που αφορούν στο 

ανθρώπινο δυναμικό των υπηρεσιών του Δημοσίου με όρους διαφάνειας, 

αντικειμενικότητας και αξιοκρατίας, και ιδίως τη στελέχωση των υπηρεσιών αυτών με 

διαδικασίες προσλήψεων για την επιλογή των πλέον κατάλληλων για κάθε θέση 

υποψηφίων. Το Α.Σ.Ε.Π. είναι αρμόδιο για την προκήρυξη των πλήρωση θέσεων στους 

φορείς του δημόσιου τομέα που αποφασίζονται σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις από 

τα αρμόδια όργανα της Κυβερνήσεως και των Ο.Τ.Α., και τη διενέργεια των 

διαγωνιστικών διαδικασιών έως τον καθορισμό των διοριστέων/προσληπτέων.  

 ΙΙ. Οι διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 28 του ν. 4765/2021 (Α΄ 6)  ορίζουν ότι η 

επιλογή του μόνιμου και με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 
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προσωπικού για την πλήρωση θέσεων των κατηγοριών Π.Ε., Τ.Ε., Δ.Ε. και Υ.Ε. στον 

δημόσιο γίνεται με σειρά προτεραιότητας μέχρι την προκήρυξη του πρώτου πανελλήνιου 

γραπτού διαγωνισμού που προβλέπεται με το άρθρο 8 του ίδιου νόμου.  

 Περαιτέρω, οι διατάξεις τις παρ. 1 του άρθρου 53 του ν. 4830/2021 (Α΄169) 

ορίζουν ότι: «Θέσεις μόνιμου και με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 

προσωπικού, που έχουν εγκριθεί με πράξεις υπουργικού συμβουλίου σύμφωνα με το 

άρθρο 51 του ν. 4622/2019 (Α΄ 133) έως τη δημοσίευση του παρόντος, πληρούνται 

σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρου 28 και τα άρθρα 29 έως 35 και 43 του ν. 4765/2021 

(Α΄ 6), εφαρμοζομένων , κατά περίπτωση, των άρθρων, …., καθώς και των παρ. 6, 7 και 

8 του άρθρου 14 του ν. 2190/1994 (Α΄ 28)».  

 Οι ανωτέρω διατάξεις των παρ. 6 και 7 του άρθρου 14 του ν. 2190/1994, όπως 

ισχύουν, ορίζουν ότι: 

 «6.α) Ποσοστό δύο τοις εκατό (2%) των προκηρυσσόμενων θέσεων τακτικού 

προσωπικού και προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 

των κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ και ΥΕ για υπηρεσίες και νομικά πρόσωπα της παραγράφου 

1 του παρόντος άρθρου και της παρ. 3 του άρθρου 1 του Ν. 2527/1997 (Α` 206) στους 

Νομούς των Περιφερειών Ανατολικής Μακεδονίας και Θράκης, Δυτικής Μακεδονίας και 

Κεντρικής Μακεδονίας, πλην του Νομού Θεσσαλονίκης, καλύπτονται από 

παλιννοστούντες Ποντίους ομογενείς και από το σύνολο των ομογενών που αποκτούν την 

ελληνική ιθαγένεια σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 2790/2000 (Α` 24)…  

           β) Ποσοστό δεκαπέντε τοις εκατό (15%) των προκηρυσσόμενων θέσεων τακτικού 

προσωπικού και προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου 

των κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ κατά Περιφερειακή Ενότητα, φορέα και κλάδο ή ειδικότητα 

καλύπτονται από πολύτεκνους και τέκνα πολυτέκνων και περαιτέρω ποσοστό δέκα τοις 

εκατό (10%) από γονείς με τρία τέκνα και τέκνα αυτών. ….  

           γ) Ποσοστό δέκα τοις εκατό (10%) των προκηρυσσόμενων θέσεων τακτικού 

προσωπικού και προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 

των κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ και ΥΕ κατά Περιφερειακή Ενότητα, φορέα και κλάδο ή 

ειδικότητα καλύπτονται από άτομα με αναπηρία, με ποσοστό αναπηρίας πενήντα τοις 

εκατό (50%) τουλάχιστον, …. 

           δ) Ποσοστό πέντε τοις εκατό (5%) των προκηρυσσόμενων θέσεων τακτικού 

προσωπικού και προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, 

των κατηγοριών ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ και ΥΕ κατά Περιφερειακή Ενότητα, φορέα και κλάδο ή 

ειδικότητα καλύπτονται από όσους έχουν τέκνο, αδελφό ή σύζυγο, καθώς και από τέκνα 

ατόμων με αναπηρία με ποσοστό αναπηρίας εξήντα επτά τοις εκατό (67%) και άνω, …. 
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          Ο υπολογισμός των ανωτέρω ποσοστών για μεν την εφαρμογή της περίπτωσης α` 

γίνεται στο σύνολο των θέσεων που προκηρύσσονται κάθε φορά στο σύνολο των 

περιοχών που ορίζονται σε αυτή, για δε την εφαρμογή των λοιπών περιπτώσεων γίνεται 

στο σύνολο των θέσεων κάθε προκήρυξης. 

          Η κατανομή των θέσεων στους φορείς και για τις πέντε ομάδες: α) πολυτέκνων και 

τέκνων πολυτέκνων, β) γονέων με τρία τέκνα και τέκνων αυτών, γ) παλιννοστούντων 

Ποντίων ομογενών και ομογενών του Ν. 2790/2000, δ) ατόμων με αναπηρία με ποσοστό 

αναπηρίας τουλάχιστον πενήντα τοις εκατό (50%) και ε) ατόμων που έχουν τέκνο, αδελφό 

ή σύζυγο, καθώς και των τέκνων ατόμων με αναπηρία με ποσοστό αναπηρίας εξήντα 

επτά τοις εκατό (67%) και άνω, θα γίνει σε πρώτη φάση με βάση τα ακριβή ποσοστά που 

αντιστοιχούν στο δεκαπέντε τοις εκατό (15%), δέκα τοις εκατό ( 10%), δύο τοις εκατό 

(2%), δέκα τοις εκατό (10%), πέντε τοις εκατό (5%) εκφρασμένα σε ακέραιο αριθμό. 

           Αν δεν καλυφθεί το σύνολο των διατιθέμενων θέσεων με την πρώτη κατανομή, οι 

υπολειπόμενες θέσεις θα διατεθούν στους φορείς σε δεύτερη φάση, προτασσόμενων 

εκείνων των φορέων στους οποίους η προστιθέμενη θέση δίνει τη μικρότερη αύξηση στο 

ποσοστό στο δεκαπέντε τοις εκατό (15%), δέκα τοις εκατό (10%), δύο τοις εκατό (2%), 

δέκα τοις εκατό (10%), πέντε τοις εκατό (5%) σε καθεμία από τις πέντε ομάδες αντίστοιχα. 

  Αν περισσότεροι φορείς έχουν το ίδιο αυξημένο ποσοστό, αλλά οι διαθέσιμες 

θέσεις είναι λιγότερες από τον αριθμό των φορέων αυτών, προτάσσονται οι φορείς με το 

μικρότερο πληθυσμό της έδρας. 

           7. Ποσοστό πέντε τοις χιλίοις (5%ο) των θέσεων του τακτικού προσωπικού και 

προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου κατά κατηγορία 

ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ και ΥΕ, που προκηρύσσονται με πανελλήνιους διαγωνισμούς του Α.Σ.Ε.Π., 

καλύπτονται από `Ελληνες υπηκόους, που προέρχονται από τη Μουσουλμανική 

μειονότητα της Θράκης …. Το Α.Σ.Ε.Π. κατανέμει με την προκήρυξη του τις θέσεις που 

αναλογούν στο ανωτέρω ποσοστό κατά νομαρχία, φορέα και κατηγορία».    

    ΙΙI. Σύμφωνα με τις ανωτέρω διατάξεις, το Α.Σ.Ε.Π. εξέδωσε την προκήρυξη 

13Κ/2021 (τ. Α.Σ.Ε.Π. 66/31-12-2021) για την πλήρωση με σειρά προτεραιότητας χιλίων 

τετρακοσίων εξήντα οκτώ (1.468) θέσεων, διαφόρων κλάδων όλων των κατηγοριών 

εκπαίδευσης σε Ο.Τ.Α. α΄ και β΄ βαθμού και Περιφέρειες. Μεταξύ των θέσεων αυτών 

περιλαμβάνονται 12 θέσεις (7 Π.Ε. και 5 Τ.Ε.) για φορείς με έδρα την Περιφερειακή 

Ενότητα Καστοριάς και 10 θέσεις (9 Π.Ε. και 1 Τ.Ε.) για φορείς με έδρα την 

Περιφερειακή Ενότητα Γρεβενών. Στην προκήρυξη περιλαμβάνεται, μεταξύ άλλων, ο 

συνολικός αριθμός των προς πλήρωση θέσεων και η κατανομή αυτών, κατά αριθμό, 

κατηγορία, κλάδο και φορέα στις περιφερειακές ενότητες, όπως αυτό προκύπτει από το 

σχετικό αίτημα του κάθε φορέα. Επ΄ αυτού του συνολικού αριθμού θέσεων υπολογίζεται 
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και ο αριθμός των θέσεων (ως ποσοστό) που αναλογεί σε καθεμία ειδική κατηγορία 

υποψηφίων. Σημειώνεται ότι ειδικά για τον τρόπο κατανομής των θέσεων των ειδικών 

κατηγοριών υποψηφίων, που αποτελεί το περιεχόμενο της ερώτησης, κατά την κατάρτιση 

της προκήρυξης από το Α.Σ.Ε.Π. ελήφθησαν υπόψη οι διατάξεις των παρ. 6 και 7 του 

άρθρου 14 του ν. 2190/1994, στις οποίες παραπέμπουν ρητά οι διατάξεις τις παρ. 1 του 

άρθρου 53 του ν. 4830/2021. Έτσι, η κατανομή των θέσεων αυτών κατά περιφερειακή 

ενότητα, φορέα και κλάδο έλαβε χώρα, κατ΄ αρχάς σε πρώτη φάση με βάση τα ακριβή 

ποσοστά που αντιστοιχούν σε κάθε ειδική κατηγορία θέσεων εκφρασμένα σε ακέραιο 

αριθμό. Επειδή δεν κατέστη δυνατό να βρεθεί σε πρώτη φάση ακέραιος αριθμός θέσεων 

των ειδικών κατηγοριών, η κατανομή πραγματοποιήθηκε και σε επόμενες φάσεις, όπως 

ορίζουν οι προαναφερθείσες διατάξεις του ν. 2190/1994, βάσει του εξής αλγορίθμου:     

  Αριθμός θέσεων ειδικής κατηγορίας α΄ κατανομής + 1* ή 2* κ.λπ. Χ 100 

Συνολικός αριθμός των προκηρυσσόμενων θέσεων ανά κωδικό θέσης/φορέα διορισμού 

 (Σημείωση: όπου 1* ή 2* εννοείται η προστιθέμενη θέση σε κάθε επόμενη φάση 

κατανομής).  

   IV. Με βάση τον ανωτέρω τρόπο κατανομής των θέσεων που ορίζουν οι διατάξεις 

των παρ. 6 και 7 του άρθρου 14 του ν. 2190/1994, έλαβε χώρα και η κατανομή των 12 

θέσεων  (7 Π.Ε. και 5 Τ.Ε.) για φορείς με έδρα την Περιφερειακή Ενότητα Καστοριάς και 

των 10 θέσεων (9 Π.Ε. και 1 Τ.Ε.) για φορείς με έδρα την Περιφερειακή Ενότητα 

Γρεβενών, στις οποίες αναφέρεται η ερώτηση. Συγκεκριμένα, για την Περιφερειακή 

Ενότητα Καστοριάς προβλέφθηκαν 1 γενική θέση και 11 ειδικές θέσεις (1 της κατηγορίας 

«πολύτεκνοι και τέκνα πολυτέκνων», 1 της κατηγορίας «τρίτεκνοι και τέκνα τριτέκνων», 5 

της κατηγορίας «παλιννοστούντες Πόντιοι ομογενείς και ομογενείς ν. 2700/2000», 2 της 

κατηγορίας «άτομα με ποσοστό αναπηρίας 50% και άνω» και 2 της κατηγορίας «Έλληνες 

υπήκοοι που προέρχονται από τη μουσουλμανική μειονότητα της Θράκης», ενώ για την  

Περιφερειακή Ενότητα Γρεβενών και οι 10 θέσεις προβλέφθηκαν για υποψηφίους της 

ειδικής κατηγορίας «τρίτεκνοι και τέκνα τριτέκνων». Περαιτέρω, στην προκήρυξη ορίστηκε 

ότι εάν οι θέσεις των ειδικών κατηγοριών δεν καλυφθούν από υποψηφίους με τις 

προαναφερόμενες ιδιότητες, θα καλυφθούν από υποψηφίους χωρίς τις ιδιότητες αυτές.   

 Σημειώνεται ότι το Α.Σ.Ε.Π. κατά την κατάρτιση των προκηρύξεών του δεσμεύεται 

απόλυτα από τις σχετικές διατάξεις των νόμων που διέπουν τις προσλήψεις χωρίς να 

έχει τη διακριτική ευχέρεια διόρθωσης των όποιων αδικιών προκύπτουν από την κατά 

περίπτωση προκήρυξης θέσεων εφαρμογή τους, όπως αυτό υπαινίσσεται η ερώτηση της 

κας βουλευτού.  
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  Τέλος, σας πληροφορούμε ότι με το άρθρο 13 του ν. 4765/2021 ο τρόπος 

κατανομής των θέσεων που προβλέπονται για τις ειδικές κατηγορίες υποψηφίων άλλαξε.  

Εκτιμούμε ότι η εφαρμογή του θα αποκαταστήσει τα πράγματα με δικαιότερο τρόπο.            

                                                       Ο Πρόεδρος  

                                

 

 

                                                            Αθανάσιος Παπαϊωάννου 

 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΗ ΔΙΑΝΟΜΗ: 

- Γραφείο κ. Προέδρου 
- κ.κ. Αντιπροέδρους 
- Προϊσταμένη Γενικής Διεύθυνσης Επιλογής Προσωπικού 

- Διεύθυνση Προκηρύξεων 
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