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ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ
ΓΡΑΦΕΙΟ ΝΟΜΙΚΩΝ ΚΑΙ
ΚΟΙΝΟΒΟΥΛΕΥΤΙΚΩΝ ΘΕΜΑΤΩΝ                   ΠΡΟΣ: Τη Βουλή των Ελλήνων
Πληροφορίες: Σ. Βασιλοπούλου                                            Δ/νση Κοιν/κού Ελέγχου 
Τηλέφωνο: 2131313195                                                            Τμήμα Ερωτήσεων
e-mail: s.basilopoulou@ypes.gr                                                      
                                                                                       ΚΟΙΝ.: Βουλευτές Πίνακα Διανομή                                                                                                                                                                       
                                                                                                     Βουλή των Ελλήνων                                                                                 

ΘΕΜΑ: «Παραμένει το πρόβλημα της έλλειψης εργατών γης» 
ΣΧΕΤ. : Η υπ΄αριθμ. 2142/8.02.2023 Ερώτηση

Σε απάντηση της ανωτέρω σχετικής Ερώτησης, την οποία κατέθεσαν στη Βουλή των 
Ελλήνων οι Βουλευτές κ.κ. Αλεξιάδης Τρύφωνας, Αναγνωστοπούλου Σία, 
Αραχωβίτης Σταύρος, κ.α. της Κοινοβουλευτικής Ομάδας «ΣΥΡΙΖΑ-ΠΡΟΟΔΕΥΤΙΚΗ 
ΣΥΜΜΑΧΙΑ» και στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Υπουργείου Εσωτερικών, σας 
γνωρίζουμε τα εξής:

Το Υπουργείο Εσωτερικών είναι αρμόδιο για την έγκριση της κίνησης των 
διαδικασιών πλήρωσης θέσεων τακτικού προσωπικού ή πρόσληψης προσωπικού με 
σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και σύμβαση μίσθωσης έργου, 
σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 51 του Ν.4622/2019 και του άρθρου 25 του 
ν.4829/2021 περί ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων. 

Η Διεύθυνση Προγραμματισμού και Ανάπτυξης Ανθρώπινου Δυναμικού του 
Υπουργείου Εσωτερικών σε συνεργασία με το αρμόδιο για τα θέματα προϋπολογισμού 
Υπουργείο Οικονομικών και λαμβάνοντας υπόψη τα αιτήματα των φορέων που 
υποβλήθηκαν στο πλαίσιο του προγραμματισμού προσλήψεων του έτους 2023, σε 
συνδυασμό με τις στρατηγικές προτεραιότητες για τη διαχείριση του ανθρώπινου 
δυναμικού και της υποχρέωσης της τήρησης του λόγου μια πρόσληψη ανά μια 
αποχώρηση, διαμόρφωσαν τα σχέδια για τις προσλήψεις του έτους 2023, τα οποία 
εγκρίθηκαν από τα αρμόδια κυβερνητικά όργανα σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις. 

Ειδικότερα, και όσον αφορά την στελέχωση με προσωπικό των Αποκεντρωμένων 
Διοικήσεων, σας ενημερώνουμε τα εξής: Στο πλαίσιο του ετήσιου Προγραμματισμού 
Προσλήψεων για το έτος 2023, με την αρ. 31/27-09-2022 Πράξη του Υπουργικού 
Συμβουλίου, εγκρίθηκε μεταξύ άλλων η κίνηση των διαδικασιών για την πλήρωση 
εκατόν πενήντα τριών (153) θέσεων διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων (το σύνολο 
δηλαδή των θέσεων ΠΕ και ΤΕ των αιτημάτων), από τις συνολικά εκατόν ενενήντα 
πέντε (195), τις οποίες είχαν ζητήσει οι Αποκεντρωμένες Διοικήσεις. Οι εν λόγω θέσεις 
κατανέμονται ανά Αποκεντρωμένη Διοίκηση, ως εξής: 
1. Οκτώ (8) θέσεις διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση 
Αιγαίου.    
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2. Τριάντα μία (31) θέσεις διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων στην Αποκεντρωμένη 
Διοίκηση Αττικής, εκ των οποίων μία (1) θέση ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού στη 
Διεύθυνση Αλλοδαπών και Μετανάστευσης Βορείου Τομέα και Ανατολικής Αττικής 
και μία (1) θέση στην Διεύθυνση Αλλοδαπών και Μετανάστευσης Νοτίου Τομέα, 
Πειραιώς και Νήσων. 
3. Τριάντα μία (31) θέσεις διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων στην Αποκεντρωμένη 
Διοίκηση Ηπείρου – Δυτικής Μακεδονίας. 
4. Είκοσι μία (21) θέσεις διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων στην Αποκεντρωμένη 
Διοίκηση Θεσσαλίας - Στερεάς Ελλάδας, εκ των οποίων τέσσερις (4) θέσεις ΠΕ 
Διοικητικού Οικονομικού και μία (1) θέση ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού στη Διεύθυνση 
Αλλοδαπών και Μετανάστευσης. 
5.Είκοσι τέσσερις (24) θέσεις διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων στην Αποκεντρωμένη 
Διοίκηση Κρήτης, εκ των οποίων μία (1) θέση ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού και μία (1) 
θέση ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού στην Διεύθυνση Αλλοδαπών και Μετανάστευσης. 
6. Δεκατρείς (13) θέσεις διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων στην Αποκεντρωμένη 
Διοίκηση Μακεδονίας – Θράκης, εκ των οποίων μία (1) θέση ΠΕ Διοικητικού 
Οικονομικού στην Διεύθυνση Αλλοδαπών και Μετανάστευσης Θεσσαλονίκης. 
7. Είκοσι πέντε (25) θέσεις διαφόρων κλάδων και ειδικοτήτων στην Αποκεντρωμένη 
Διοίκηση Πελοποννήσου, Δυτικής Ελλάδας και Ιονίου, εκ των οποίων (3) θέσεις ΠΕ 
Διοικητικού Οικονομικού στην Διεύθυνση Αλλοδαπών και Μετανάστευσης. 

Περαιτέρω, προκειμένου να καλυφθούν οι ανάγκες των Υπηρεσιών σε προσωπικό, 
είναι εφικτή η στελέχωσή τους με αποσπάσεις ή μετατάξεις προσωπικού από άλλες 
Υπηρεσίες μέσω του Ενιαίου Συστήματος Κινητικότητας (ν. 4440/2016), τηρουμένων 
των διαδικασιών και προϋποθέσεων που ορίζονται στο σχετικό νομοθετικό πλαίσιο. 

Ειδικότερα, σύμφωνα με το άρθρο 6 του ν. 4440/2016, όπως ισχύει: «Διαδικασία 
διενέργειας προγράμματος κινητικότητας»: «1. Το πρόγραμμα κινητικότητας 
διενεργείται σε δύο κύκλους κατ` έτος και αφορά στην κάλυψη κενών θέσεων με 
μετάταξη και στην κάλυψη προσωρινών αναγκών με απόσπαση. 2. Ο πρώτος κύκλος 
κινητικότητας εκκινεί το δεύτερο δεκαπενθήμερο του Ιανουαρίου κάθε έτους: οι 
Υπουργοί για τις υπηρεσίες των Υπουργείων των οποίων προΐστανται, καθώς και για 
τα εποπτευόμενα νομικά τους πρόσωπα, οι Συντονιστές Αποκεντρωμένων Διοικήσεων 
για τις υπηρεσίες τους και για τους ΟΤΑ α` και β` βαθμού της χωρικής αρμοδιότητάς 
τους, καθώς και οι επικεφαλής των Ανεξάρτητων Αρχών, αποστέλλουν στην Κεντρική 
Επιτροπή Κινητικότητας τα αιτήματά τους για κάλυψη θέσεων με μετάταξη ή 
απόσπαση, συνοδευόμενα από έκθεση αναφορικά με το υπηρετούν προσωπικό, τις 
εκτιμώμενες αποχωρήσεις λόγω συνταξιοδότησης και τις τυχόν τρέχουσες διαδικασίες 
προσλήψεων…». 

Σε κάθε περίπτωση, εάν ένας φορέας επιθυμεί να συμμετέχει ως υπηρεσία υποδοχής 
στο Ενιαίο Σύστημα Κινητικότητας, απαιτείται καταρχήν να πληροί τις προϋποθέσεις 
που θέτει το άρθρο 4 του ν. 4440/2016 και συγκεκριμένα την κατάρτιση 
περιγραμμάτων θέσεων εργασίας καθώς και την καταχώρισή τους στο Ψηφιακό 
Οργανόγραμμα του άρθρου 16 του ν.4440/2016, έτσι ώστε να καλυφθούν τυχόν 
υπηρεσιακές του ανάγκες, είτε με μετάταξη, είτε με απόσπαση, προκειμένου στο 
πλαίσιο εύρυθμης λειτουργίας να ανταποκρίνονται στην εξυπηρέτηση του δημοσίου 
συμφέροντος. 
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Επίσης, σύμφωνα με την παρ. 9 του άρθρου 6 του ν. 4440/2016, οι φορείς των οποίων 
οι διαδικασίες μετάταξης του πρώτου κύκλου κινητικότητας κατέστησαν ατελέσφορες 
λόγω μη υποβολής αιτήσεων ή μη καταλληλότητας των υποψηφίων για τις 
προκηρυσσόμενες θέσεις, καθώς και οι φορείς των οποίων τα αιτήματα πρόσληψης 
τακτικού προσωπικού στο πλαίσιο του ετήσιου προγραμματισμού του άρθρου 51 του 
ν. 4622/2019 δεν ικανοποιήθηκαν, έχουν τη δυνατότητα συμμετοχής σε δεύτερο κύκλο 
κινητικότητας (μετατάξεων - αποσπάσεων) που εκκινεί το πρώτο δεκαήμερο του 
Οκτωβρίου κάθε έτους. 

Σας ενημερώνουμε ότι έχει ολοκληρωθεί ο Β΄ Κύκλος έτους 2022, κατόπιν αποστολής 
αιτημάτων από τις Υπηρεσίες που εμπίπτουν στο πεδίο εφαρμογής του Ν.4440/2016, 
μεταξύ άλλων και από τις Αποκεντρωμένες Διοικήσεις, τα αιτήματα των οποίων αφού 
εξετάσθηκαν από την Κεντρική Επιτροπή Κινητικότητας, στο πλαίσιο των 
αρμοδιοτήτων της (άρθρο 5 και 6 ν.4440/2016) στη Συνεδρίαση της 30ης Νοεμβρίου 
2022, εγκρίθηκε η πλειοψηφία των αιτούμενων για κάλυψη κενών θέσεων με μετάταξη 
ή απόσπαση. 

Πιο συγκεκριμένα υπεβλήθησαν τριανταπέντε (35) αιτήματα για πλήρωση θέσεων 
Διευθύνσεων Αλλοδαπών και Μετανάστευσης των Αποκεντρωμένων Διοικήσεων της 
Χώρας ως εξής: 

• Αιτήματα αποσπάσεων: 5 
• Αιτήματα μετατάξεων: 30 

Τα ανωτέρω αιτήματα εγκρίθηκαν στο σύνολό τους από την Κεντρική Επιτροπή.
 
Επιπλέον, σας γνωρίζουμε ότι δυνάμει των διατάξεων της παρ. 6 του άρθρου  4 του ν. 
4440/2016, σύμφωνα με τις οποίες «6. Με κοινή απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών 
και του κατά περίπτωση αρμόδιου Υπουργού, κατόπιν αιτιολογημένης εισήγησης του 
τελευταίου, η οποία εκδίδεται πριν από την έναρξη κάθε κύκλου κινητικότητας, 
δύναται να καθορίζεται αποκλειστικά για τον κύκλο κινητικότητας που ακολουθεί 
μεγαλύτερο ποσοστό κάλυψης των θέσεων από αυτό που ορίζεται στην παρ. 4 για 
ορισμένους κλάδους και ειδικότητες του υπουργείου και των φορέων που υπάγονται 
στην αρμοδιότητα του συναρμόδιου Υπουργού», το Υπουργείο μας έχει ήδη εκδώσει 
απόφαση για την Αποκεντρωμένη Διοίκηση Αττικής για τους κλάδους ΠΕ Διοικητικού 
Οικονομικού και ΤΕ Διοικητικού Λογιστικού με προβλεπόμενο ποσοστό κάλυψης των 
εν λόγω κλάδων 90% προκειμένου να διασφαλιστεί η επαρκής στελέχωση της 
Υπηρεσίας για την αποτελεσματική άσκηση των αρμοδιοτήτων της, μεταξύ άλλων και 
αυτών των Διευθύνσεων Αλλοδαπών και Μετανάστευσης. 

Στα λοιπά θέματα που θίγονται στην Ερώτηση αρμόδια να απαντήσουν είναι τα 
συνερωτώμενα Υπουργεία Εργασίας και Κοινωνικών Υποθέσεων, Αγροτικής 
Ανάπτυξης και Τροφίμων και Μετανάστευσης και Ασύλου.  

                                                                                                   Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ

                                                                                              Μαυρουδής Βορίδης

Πίνακας Διανομής
-κ. Καλαματιανό Διονύσιο – Χαράλαμπο 
-κ. Αλεξιάδη Τρύφωνα
-κα Αναγνωστοπούλου Σία 
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-κ. Αραχωβίτη Σταύρο 
-κα Βαγενά Άννα 
-κ. Βαρδάκη Σωκράτη
-κα Βέττα Καλλιόπη 
-κ. Γκιόλα Γιάννη 
-κα Ελευθεριάδου Τάνια 
-κ. Ζαχαριάδη Κων/νο 
-κ. Ηγουμενίδη Νίκο 
-κ. Θραψανιώτη Εμμανουήλ 
-κα Κασιμάτη Νίνα 
-κ. Κάτση Μάριο
-κα Καφαντάρη Χαρά 
-κ. Κόκκαλη Βασίλη 
-κα Μάλαμα Κυριακή 
-κ. Μάρκου Κώστα 
-κ. Μεϊκόπουλο Αλέξανδρο 
-κ. Μπαλάφα Γιάννη 
-κ. Μπάρκα Κώστα 
-κ. Μπουρνούς Γιάννη
-κ. Μωραϊτη Θάνο
-κ. Παπαηλιού Γεώργιο 
-κα Παπανάτσιου Κατερίνα 
-κα Πέρκα Θεοπίστη 
-κα Πούλου Γιώτα 
-κ. Σαντορινιό Νεκτάριο 
-κ. Σαρακιώτη Ιωάννη
-κ. Σκουρολιάκο (Πάνο) Παναγιώτη
-κα Σκούφα Μπέττυ 
-κ. Συρμαλένιο Νικόλαο 
-κα Τελιγιορίδου Ολυμπία 
-κα Τζάκρη Θεοδώρα 
-κ. Τόλκα Άγγελο 
-κ. Τσίπρα Γεώργιο 
-κ. Φάμελλο Σωκράτη
-κ. Χαρίτου Δημήτρη 
-κ. Χαρίτση Αλέξη 
-κα Χρηστίδου Ραλλία

Εσωτερική Διανομή 
- Γραφείο Υπουργού, κ. Μ. Βορίδη
- Γραφείο Υπηρεσιακής Γραμματέα, κας Γ. Βαλατσού
- Γραφείο Γεν. Γραμματέα Ανθρωπίνου Δυναμικού Δημοσίου Τομέα, 
   κας Β. Χαραλαμπογιάννη
- Αυτοτελές Τμήμα Κοινοβουλευτικού Ελέγχου
  (τομέας Διοικητικής Ανασυγκρότησης) 
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